
Recrute un(e) intervenant(e) cirque

Contexte
L'Art d'en Faire est une école des arts du cirque fondée en 2008 portant un projet éducatif fondé sur les principes et les 
valeurs de l'éducation populaire qui accueille tous les publics d’Ardèche méridionale. Une partie des actions s’inscrit dans 
une démarche de cirque social et est menée en partenariat avec les collectivités locales et les acteurs de l'éducation et du 
social.
Dans la perspective d’une implantation durable sur le territoire Sud Ardèche et de l’ouverture d’une école de cirque à l’année, 
l’association recrute une personne dans l’équipe permanente pour intervenir comme encadrant e. 

Missions
Sous la responsabilité de la coordinatrice pédagogique le la salarié.e travaillera au sein de l’équipe permanente composée de
5 personnes et aura pour missions principales :
- encadrement d’atelier cirque, tous publics, dans nos espaces dédiés (salle et chapiteau) ou dans le cadre d’interventions 
dans le sud Ardèche
- logistique : installation du matériel, participation à l’organisation des événements et à certaines tâches liées au 
fonctionnement de l’association.

Profil du candidat
Polyvalence dans l'enseignement des techniques de cirque (bases jonglerie, équilibre sur objet, aérien, expression artistique)
Goût pour la transmission et sensibilité artistique
Connaissance de la gestion de groupe
Dynamisme, organisation, autonomie, adaptabilité, capacité à travailler en équipe, rigueur
Vous serez amené(e) à utiliser le véhicule de l'association
- le candidat doit impérativement être titulaire d’un diplôme en lien direct avec les arts du cirque : TIAC, BPJEPS activité du 
cirque, ou autre diplôme étranger certifiant les compétences recherchées.
- des connaissances dans le domaine de l’éducation spécialisée et notamment, dans le domaine du handicap serait un plus 
apprécié
- Permis B 

Conditions 
- localisation : l’essentiel des actions se déroule à Lablachère/Joyeuse et d’autres interventions se déroulent dans un rayon 
de 40 km.
- CDD de 10 mois, du 28 août 2023 au 28 juin 2024. CDD évolutif vers un CDI.
- Temps de travail 17,5h/semaine en moyenne, lissés sur l’année.
- grille salariale : convention collective de l’animation (à l’indice 280 de la grille conventionnelle ECLAT).
- déplacements sur le Sud-Ardèche, défraiement prévus.

Date de prise de fonctions : le 28 août 2023

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention du Directeur.
Documents au format PDF à adresser à direction@lartdenfaire.com

Date limite de candidature : 15 juin 2023

Contact : Sébastien Chevallaz, directeur, direction@lartdenfaire.com 
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