
Offre d’emploi 
Enseignant(e) des Arts du cirque dans la Drôme (26) 

 
Recherche pour un remplacement pour une période de 3 mois :  

Début Novembre 2025 > fin janvier 2026 

 
Créée par Léa Pouzet en 2013 « Cirque à tous les étages » 
est implanté dans la Drôme depuis une dizaine d’années 
en proposant des cours hebdomadaires d’Art du cirque, 
des stages et des interventions dans des structures 
scolaires et de loisirs. Les cours et stages ont lieu sur la 
commune de Aouste-sur-Sye dans une salle lumineuse et 
spacieuse qui offre un cadre de travail très agréable. 

 
    

 

 Missions 

 

- Encadrement des cours pluridisciplinaires hebdomadaires. Public : Parents-enfants, enfants, ados, 
adultes. 

- Encadrement de cours « spécialisation aériens », « entraînement libre » et « Arts du cirque » pour des 
ados/adultes. 
- Encadrement de stages cirque pour parents-enfants, enfants, ados et adultes certains week-ends. 
- Gestion logistique et entretien du matériel pédagogique 
 

 

 

  Profil recherché 

 
 

- Polyvalence dans l'enseignement de l’acrobatie, jonglerie, aériens, équilibres sur objets. 
- Bonne connaissance technique et pédagogique sur les agrès aériens. 
- Capacité à préparer une séance pédagogique 
- Capacité à gérer seul(e) un groupe 
- Savoirs faire/être nécessaires à l'emploi : Organisé(e), rigoureux, aisance en face à face public, maîtrise 
des techniques d’animation, esprit d’initiative, réactivité, autonomie, dynamisme, capacités d’organisation 
et d’initiatives, bon sens relationnel. 
- Assurer le bon fonctionnement et l’entretien du matériel 
- Permis de conduire préférable 
- BAFA ; Expérience dans l’animation et l’encadrement de cours de cirque 

 
 

   
   
 

   

  
 

 
 

                   
                    Candidature 

 

 
Envoi des candidatures avant fin juin par mail 
(CV + Lettre de motivation + photo en situation professionnelle) 
Entretien en viso la semaine du 23 juin 2025 

  

 

                  Planning de travail et 

                  rémunération 

    
 
> mardi de 17h-21h et mercredi de 9h45-20h30.  
10 mardis et mercredis sur la période du 4 nov au 28 jan 2026 
   
Total 13h semaine. Tarif horaire 40€/h TTC 
Total sur la période de remplacement (novembre à février) :  

 130h x 40€ = 5 200€ 
+ 1 ou 2 week-ends de stage 42€/h TTC. 
Régime : facturation, prestation de services 
Congés à chaque période de vacances scolaires. 
Facilité de logement si besoin. 
 


