
Recrute un.e intervenant.e cirque / coordinateur.ice du pôle cirque adapté

Contexte
L'Art d'en Faire est une école des arts du cirque fondée en 2008 sur les principes et les valeurs de l'éducation 
populaire qui accueille tous les publics du sud Ardèche. Une partie des actions s’inscrit dans une démarche de 
cirque social et est menée en partenariat avec les collectivités locales et les acteurs de l'éducation, du social et 
du médico-social.
Dans le cadre de son école de cirque l’association recrute une personne dans l’équipe permanente pour 
encadrer des ateliers pédagogiques, participer au fonctionnement de la structure, notamment logistique et 
coordonner les projets liés aux inclusions, au handicap et à la remobilisation des jeunes déscolarisés.

Missions
Sous la responsabilité de la directrice, le la salarié.e travaillera au sein de l’équipe pédagogique et aura pour 
missions principales :
- L’encadrement d’atelier cirque tous publics, dans l’espace de Joyeuse (salle) ou dans le cadre d’interventions 
hors les murs dans le sud Ardèche.
- La coordination du volet « inclusion / handicap » de l’association : animation du dispositif d’inclusion dans les 
ateliers réguliers et les stages, et développement des partenariats réguliers avec des structures médico-
éducatives (participation de l’association au projet de recherche universitaire PARI, lié au handicap).
- La coordination du projet « Passerelle Jeunes » : dispositif de remobilisation de jeunes (16-25 ans) en 
décrochage scolaire et social.
- Logistique en lien avec le reste de l’équipe : préparation et installation du matériel nécessaire aux 
interventions, gestion courante du bâtiment et du matériel.
- Participation à l’organisation des événements et à certaines tâches liées au fonctionnement de l’association.

Profil du-de la candidat-e
Une expérience d’au moins 3 ans sur un poste d’encadrement d’activité cirque, accompagnée d’une formation 
validée par un diplôme.
Une expérience d'au moins 2 ans dans le domaine social ou de l’éducation spécialisée est fortement souhaitée.
Nous priorisons les compétences et les capacités liées à l'encadrement de publics : technique d'animation, 
encadrement de publics spécifiques (handicap, jeunes en difficulté), prise en compte des spécificités des publics 
et des contextes, dynamisme, capacité à travailler en équipe, rigueur et organisation.
Sensibilité artistique.
Permis B indispensable.

Conditions 
- L’école de cirque est basée à Joyeuse (Ardèche) + déplacements en sud Ardèche sur un rayon de 50 km
- CDI à compter du 1er septembre 2026 – période d’essai de 3 mois
- Temps de travail 28h/semaine annualisé
- Grille salariale : convention collective de l’animation indice 285 de la grille conventionnelle ECLAT (à titre 
indicatif, salaire net horaire 10,50 € net/h).
- Le candidat participera à une formation interne du 8 au 14 septembre.

Date de prise de fonction : 1er septembre 2026

Date limite de candidature : 25 mai 2025

Contact : pour postuler ou poser vos questions - Sébastien Chevallaz, directeur - direction@lartdenfaire.com
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation au format PDF
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