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Recrutement — Directeur-trice de ’Ecole de Cirque
Cirgu’Onflexe - Amiens (80)

A propos de Cirqu’Onflexe

Fondée en 1985, Cirqu’Onflexe, association Loi 1901 d’intérét général, est une école de
cirque, agréée Pratique Amateur de la Fédération Francaise des Ecoles de Cirque
(FFEC), Rectorat et Jeunesse et Education Populaire, reconnue pour la qualité de son
enseignement, son engagement en faveur de Uinclusion et son implication dans le
développement des arts du cirque.

Située au 495 rue d’Abbeville a Amiens, 'association accueille chaque semaine plus de
430 éleves agés de 18 mois a plus de 60 ans et développe des actions auprés des
établissements scolaires, des structures médico-sociales, des collectivités territoriales et
de nombreux partenaires culturels.

Ses activités représentent prés de 25 000 bénéficiaires chaque année.

Cirqu’Onflexe dispose d’un équipement spécialisé de 904 m? entierement dédié aux arts
du cirque et emploie une équipe d’une douzaine de salariés permanents.

Structure affiliée a la Fédération Francaise des Ecoles de Cirque (FFEC) et & la Fédération
Régionale des Ecoles de Cirque Grand Nord (FREC), Cirqu’Onflexe participe activement
aux dynamiques régionales, nationales et internationales du secteur.

L’association développe également depuis plus de vingt ans des actions de Cirqu’Adapté
reconnues dans le champ du handicap et de Uinclusion.



Le poste

Sous lautorité du Conseil d’Administration, le ou la Directeur-trice assure la direction
générale de 'association.

Cadre autonome au forfait jours, il ou elle est responsable de la mise en ceuvre du projet
associatif, du pilotage de U’équipe salariée, du développement de la structure et de sa
représentation aupres des partenaires.

Il ou elle veille a la cohérence des projets pédagogiques, artistiques, administratifs,
humains et financiers.

Missions principales

Direction générale et stratégie

e Mettre en ceuvre les orientations définies par le Conseil d’Administration.
e Elaborer des propositions stratégiques de développement.

e Assurer lareprésentation de l’association aupres des collectivités, institutions,
fédérations et partenaires.

e Développer et consolider les partenariats locaux, régionaux, nationaux et
internationaux.

e Participer au rayonnement et a la notoriété de Cirqu’Onflexe.

Gestion administrative et financiere

e Préparer et suivre les budgets prévisionnels.

e Assurer le suivi financier global de la structure.

e Rechercher et sécuriser les financements publics et privés.

e Piloter les demandes de subventions, conventions et appels a projets.

e Garantir le respect des obligations réglementaires, administratives et sécuritaires.

Ressources humaines

e Encadrer, animer et accompagner 'équipe salariée.
e Organiser les recrutements et le développement des compétences.



Assurer le suivi des obligations sociales et conventionnelles.

Favoriser la qualité de vie au travail et la dynamique collective.

Pilotage pédagogique, artistique et culturel

Garantir la cohérence du projet pédagogique.
Superviser 'ensemble des activités d’enseignement.
Accompagner les équipes dans leurs projets pédagogiques et artistiques.

Participer a la conception et au développement des projets culturels et d’action
territoriale.

Veiller a la qualité des actions de Cirqu’Adapté et d’inclusion.

Vie associative et réseau

Préparer les réunions du Conseil d’Administration et accompagner la prise de
décision.

Soutenir 'engagement bénévole.

Participer activement aux réseaux professionnels du secteur.

Contribuer aux travaux fédéraux et aux dynamiques collectives des écoles de
cirque.

Profil recherché

Compétences indispensables

Expérience significative de direction ou de coordination d’une structure culturelle,
sportive ou d’éducation populaire.

Expérience confirmée en management d’équipe.

Mattrise de la gestion budgétaire et financiere.

Excellentes capacités relationnelles et rédactionnelles.

Capacité a conduire des projets complexes et a développer des partenariats.
Grande autonomie et sens des responsabilités.

Formation

Dipléme de niveau 6 minimum (Licence, DEJEPS, DESJEPS, Master ou équivalent).



e Une formation complémentaire en gestion, management ou direction de structure
sera appréciée.

Connaissances spécifiques
La connaissance du secteur des arts du cirque est indispensable.

Une expérience dans une école de cirque, une compagnie, une fédération ou une structure
du spectacle vivant constituera un avantage déterminant.

Une connaissance des réseaux FFEC, FREC et du fonctionnement associatif est fortement
souhaitée.

Conditions

e CDI

e Statut Cadre autonome au forfait jours

e Convention Collective ECLAT

e Poste basé a Amiens

e Travail ponctuel en soirée et certains week-ends
e Prise de fonction : a définir

e Rémunération selon profil et expérience

Candidature
Merci d’adresser :

e un curriculum vitae ;
e une lettre de motivation ;

e une note d’intention présentant votre vision du développement d’une école de
cirque associative.

A lattention de Madame La Présidente de Cirqu’Onflexe a secretariat@cirquonflexe.fr

Les candidatures seront étudiées au fur et a mesure de leur réception.
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